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3.  ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΡΟΜΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

3. Το Θεσμικό Πλαίσιο προστασιασ των ρομα στην Ευ​ρω​πα​ϊ​κή ε​νω​ση 
Το παρόν κεφάλαιο εστιάζει το ενδιαφέρον του στις πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το σχετικό θεσμικό πλαίσιο προστασίας των δικαιωμάτων των Ρόμα σε επίπεδο Ευρώπης.

3.1.  Οι Οδηγίες 2000/43/ΕΚ και  2000/78/ΕΚ 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ), σύμφωνα με το Άρθρο 6 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση, βασίζεται στις αρχές της ελευθερίας, της δημοκρατίας, του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευθεριών, καθώς και του κράτους δικαίου, αρχές οι οποίες είναι κοινές για όλα τα κράτη μέλη. Επίσης, η ΕΕ σέβεται τα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα, όπως αυτά κατοχυρώνονται από την ευρωπαϊκή σύμβαση για την προστασία των δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευθεριών και όπως απορρέουν από τις κοινές συνταγματικές παραδόσεις των κρατών μελών, ως γενικές αρχές του κοινοτικού δικαίου. Επίσης η  Ευρωπαϊκή Ένωση απορρίπτει τις θεωρίες που προσπαθούν να καθορίσουν την ύπαρξη χωριστών ανθρωπίνων φυλών.
Πρόσφατα με τις Οδηγίες 2000/43/ΕΚ του Συµβουλίου της 29ης Ιουνίου 2000 και 2000/78/ΕΚ του Συµβουλίου της 27ης Νοεµβρίου 2000, η Ευρωπαϊκή Ένωση έδοσε τις κατευθυντήριες γραμμές για τη θέσπιση γενικού πλαισίου για την καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, καθώς και για την καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισµού στον τοµέα της απασχόλησης, οι οποίες ενσωματώθηκαν στο Ελληνικό Δίκαιο μέσω του Ν. 3304/2005 (ΦΕΚ: 16/Α - 27/01/2005). 

Οι παραπάνω οδηγίες είναι οι μοναδικές νομοθετικές πράξεις που αφορούν  σε αυτά τα ζητήματα. Υπάρχουν βέβαια και προτάσεις πολιτικής, αποφάσεις καθώς και ερωτήσεις που έχουν γίνει στην Επιτροπή, ωστόσο οι οδηγίες έχουν μεγαλύτερη ισχύ καθώς μπορούν να διαμορφώσουν το θεσμικό πλαίσιο και τις ανάλογες πολιτικές στα κράτη-μέλη. 

Πιο συγκεκριμένα, η Οδηγία 2000/43/ΕΚ περί εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης προσώπων ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής:
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Εφαρμόζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης προσώπων ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής. 

· Παρέχει προστασία από τις διακρίσεις στην απασχόληση και την κατάρτιση, την εκπαίδευση, την κοινωνική ασφάλιση, την υγειονομική περίθαλψη και την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες. 

· Περιέχει τον ορισμό της άμεσης και της έμμεσης διάκρισης, της παρενόχλησης και των αντιποίνων. 

· Παρέχει στα θύματα διακρίσεων το δικαίωμα να υποβάλλουν καταγγελία μέσω δικαστικής ή διοικητικής διαδικασίας σε συνδυασμό με τις κατάλληλες κυρώσεις για όσους προβαίνουν σε διακρίσεις. 

· Μοιράζει το βάρος της αποδείξεως ανάμεσα στον ενάγοντα και στον εναγόμενο σε διαφορές αστικού και διοικητικού δικαίου. 

· Προβλέπει την ίδρυση σε κάθε κράτος μέλος οργανισμού για την προώθηση της ίσης μεταχείρισης και την παροχή ανεξάρτητης συνδρομής στα θύματα φυλετικών διακρίσεων. 
Βέβαια αξίζει να αναφερθεί ότι η παραπάνω οδηγία δεν μεταφέρθηκε ή δεν εφαρμόστηκε πλήρως από όλα τα κράτη μέλη, ενώ αποτελεί σημαντικό στοιχείο της στρατηγικής για την προώθηση της ένταξης των κοινοτήτων που υπόκεινται συχνά σε διακρίσεις.
Η Οδηγία 2000/78/ΕΚ του Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρίου 2000, διαμορφώνει ένα γενικό πλαίσιο για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία. Σκοπός της είναι η θέσπιση γενικού πλαισίου για την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω θρησκείας ή πεποιθήσεων, ειδικών αναγκών, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού στον τομέα της απασχόλησης και της εργασίας, προκειμένου να υλοποιηθεί η αρχή της ίσης μεταχείρισης στα κράτη μέλη.
Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, η αρχή της ίσης μεταχείρισης σημαίνει την απουσία άμεσης ή έμμεσης διάκρισης για έναν από τους λόγους που αναφέρονται παραπάνω. Κατά την οδηγία αυτή: 

α) συντρέχει άμεση διάκριση όταν ένα πρόσωπο υφίσταται μεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από αυτήν την οποία υφίσταται, υπέστη ή θα υφίστατο σε ανάλογη κατάσταση ένα άλλο πρόσωπο,

β) συντρέχει έμμεση διάκριση όταν μια εκ πρώτης όψεως ουδέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική ενδέχεται να προκαλέσει μειονεκτική μεταχείριση ενός προσώπου μιας ορισμένης θρησκείας ή πεποιθήσεων, με μια ορισμένη ειδική ανάγκη, μιας ορισμένης ηλικίας, ή ενός ορισμένου γενετήσιου προσανατολισμού, σε σχέση με άλλα άτομα. 

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τα μέτρα που προβλέπει ο εθνικός νόμος και τα οποία σε μια δημοκρατική κοινωνία είναι αναγκαία για την ασφάλεια, την προάσπιση της τάξης και την πρόληψη ποινικών παραβάσεων, την προστασία της υγείας και των δικαιωμάτων και ελευθεριών άλλων.
Εκτός από τις παραπάνω δύο οδηγίες, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει πρόσφατα συντάξει και ορισμένα έγγραφα πολιτικής, τα οποία αφορούν και στους Ρομά, όπως:

· Συμφωνία για τη δημιουργία στρατηγικού πλαισίου κατά των διακρίσεων (Ιούνιος 2005), η οποία είναι μια στρατηγική της Επιτροπής για την εξάλειψη των διακρίσεων, την προβολή της διαφορετικότητας και την προώθηση ίσων ευκαιριών για όλους.

· Πρόταση για τη θέσπιση του έτους 2007 ως έτους ίσων ευκαιριών για όλους (Ιούνιος 2005).

· Πρόταση για τη δημιουργία μιας υπηρεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα (Ιούνιος 2005).

· Εθνικά σχέδια δράσης ενάντια στη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό. 

3.2.  Οι Πρωτοβουλίες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

  
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υπερασπίζεται τα δικαιώματα των Ρομά και έχει ήδη εγκρίνει δύο ψηφίσματα επί του θέματος. Το πρώτο (Απρίλιος 2005) κάνει έκκληση για την υιοθέτηση μέτρων ενάντια στο ρατσισμό, τον οποίο αντιμετωπίζουν οι γυναίκες Ρόμα στην Ευρωπαϊκή Ένωση [2005/2164(INI)] Το δεύτερο (Ιούνιος 2006) "καταδικάζει εξ ολοκλήρου όλες τις μορφές διάκρισης που αντιμετωπίζουν οι Τσιγγάνοι". 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση και τα θεσμικά όργανά της έχουν επανειλημμένως εκφράσει την ανησυχία τους για την κατάσταση των Ρομά γενικά και των γυναικών Ρομά ειδικότερα, μέσα από:

· Την έκθεση του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των Φαινομένων Ρατσισμού και Ξενοφοβίας "Romani Women and Access to Public Health Care: Breaking the Barriers" (Γυναίκες Ρομά και πρόσβαση στο δημόσιο σύστημα υγείας: καταρρίπτοντας τα εμπόδια).
· Τη σημαντική και ανησυχητική έκθεση της Επιτροπής για την κατάσταση των Ρομά στη διευρυμένη Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς και την ιδιαίτερη έμφαση που δίνει η εν λόγω έκθεση στη διάσταση του φύλου σε σχέση με την κατάσταση των Ρομά στην Ευρώπη. 
· Την υπ’αριθμόν 1203 (1993) σύσταση της Κοινοβουλευτικής Συνέλευσης του Συμβουλίου της Ευρώπης σχετικά με τους Αθιγγάνους στην Ευρώπη, όπου, μεταξύ των άλλων, επισημαίνεται η σημασία της εκπαίδευσης των γυναικών Ρομά.
· Την υπ’ αριθμόν 3 (1998) γενική σύσταση πολιτικής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κατά του ρατσισμού και της μισαλλοδοξίας, τη σχετική με την καταπολέμηση του ρατσισμού που εκδηλώνεται εις βάρος των Ρομά και των Αθιγγάνων, όπου τονίζεται η διπλή διάκριση που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες Ρομά.
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, έχοντας υπόψη όλα τα παραπάνω ανέλαβε δράση με τη σύνταξη ψηφίσματος, επισημαίνοντας ότι η προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων έχει ιδιαίτερη σημασία στην Ευρωπαϊκή Ένωση και ότι σήμερα οι γυναίκες Ρομά συγκαταλέγονται μεταξύ των ομάδων που απειλούνται περισσότερο στα κράτη μέλη και στις υπό ένταξη και υποψήφιες χώρες.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο συνέταξε επίσης ψήφισμα σχετικά με την κατάσταση των Ρόμα στην Ευρώπη έχοντας υπόψη:
· το άρθρο 4 της Σύμβασης Πλαισίου του Συμβουλίου της Ευρώπης για τις εθνικές μειονότητες και την Ευρωπαϊκή Σύμβαση για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα και τις Θεμελιώδεις Ελευθερίες,

· το άρθρο 3 της Σύστασης 1557/2002 της Επιτροπής Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης, το οποίο τονίζει τις διακρίσεις κατά των Ρόμα και την ανάγκη να ενισχυθεί το σύστημα παρακολούθησης των φυλετικών διακρίσεων εις βάρος τους,

· τη Χάρτα των Θεμελιωδών Ελευθεριών, που υπεγράφη και διακηρύχθηκε από τους Προέδρους του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της Επιτροπής εκ μέρους των οργάνων τους κατά το Συμβούλιο της Νίκαιας το Δεκέμβριο του 2000,

· τον Κανονισμό 1035/97 του Συμβουλίου (ΕΚ) για την ίδρυση Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των Φαινομένων Ρατσισμού και Ξενοφοβίας, τις ετήσιες και θεματικές εκθέσεις του σχετικά με το ρατσισμό εντός της ΕΕ και την Πράσινη Βίβλο της Επιτροπής για την ισότητα και την εξάλειψη των διακρίσεων εντός της διευρυμένης Ευρωπαϊκής Ένωσης (CΟΜ(2004)0379),και
· την έκθεση που συντάσσεται στο πλαίσιο της Επιτροπής Πολιτικών Ελευθεριών, Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Υποθέσεων σχετικά με την προστασία των μειονοτήτων και τα μέτρα για την εξάλειψη των διακρίσεων [2005/2008(ΙΝΙ)] και σχετικά με το ολοκαύτωμα (RSP/2004/2634),

Στο πλαίσιο αυτό, κάλεσε την Επιτροπή να δώσει έμφαση στο ζήτημα της καταπολέμησης της φοβίας προς τους Ρόμα και της έχθρας κατά των τσιγγάνων σε ολόκληρη την επικράτεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως ζήτημα προτεραιότητας για το 2007, ευρωπαϊκό έτος ίσων ευκαιριών για όλους, και την πολιτική κοινότητα και την κοινωνία των πολιτών να καταστήσουν σαφές σε όλα τα επίπεδα ότι το φυλετικό μίσος εις βάρος των Ρόμα δεν είναι ανεκτό στην ευρωπαϊκή κοινωνία.

3.3.  Ο Κοινωνικός Αποκλεισμός στην Ευρώπη του Σήμερα – Ο Ρόλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης
Τα πιο πρόσφατα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ότι το 18% ή αλλοιώς πάνω από 60 εκατομμύρια του πληθυσμού της ΕΕ κινδυνεύουν από τη φτώχια και τον κοινωνικό αποκλεισμό, ενώ περίπου οι μισοί από αυτούς ζουν μακροπρόθεσμα σε κατάσταση φτώχιας. Τα παιδιά και οι νέοι, οι ηλικιωμένοι, οι άνεργοι και οι μονογονεϊκές οικογένειες απειλούνται ιδιαίτερα από την ανέχεια. Κοινωνικά αποκλεισμένες θεωρούνται, μεταξύ άλλων, ειδικές κατηγορίες πληθυσμού, ανάμεσα στις οποίες είναι και η φυλή των Ρόμα. 

Το ζήτημα της άρσης του κοινωνικού αποκλεισμού αποτελεί ένα κεντρικό ζήτημα στο πλαίσιο της Ε.Ε., η οποία επικεντρώνει το ενδιαφέρον της στην προώθηση πολιτικών και τη διάθεση πόρων για την επίλυση του προβλήματος αυτού. 

Για την άρση του κοινωνικού αποκλεισμού που βιώνουν, μεταξύ άλλων, και οι κοινότητες των Ρομά, η Ευρωπαϊκή Ένωση δραστηριοποιείται δια μέσου προγραμμάτων και πρωτοβουλιών, επιχειρώντας να προσφέρει στα κράτη-μέλη της τα μέσα που απαιτούνται για την αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών και την κοινωνική ενσωμάτωση των ευαίσθητων ομάδων πληθυσμού.  Η Ευρωπαϊκή Ένωση σήμερα είναι ο μεγαλύτερος διεθνής χορηγός για τη βελτίωση της κατάστασης των Ρομά. Την τελευταία τριετία χορήγησε περισσότερα από 77 εκατ. ευρώ μέσω του προγράμματος PHARE για σχέδια σχετικά με τη στέγαση και τις συνθήκες διαβίωσης των Ρομά στην Ουγγαρία, στην Τσεχία και στη Σλοβακία, στη Βουλγαρία και στη Ρουμανία. Αλλά και στα κράτη που είναι ήδη μέλη της Ε.Ε. (Ισπανία, Ελλάδα και Γαλλία) εφαρμόζονται προγράμματα μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (Ε.Κ.Τ.) και της κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL. Σχέδια για τους Ρομά υποστηρίζονται και μέσω των προγραμμάτων ΣΩΚΡΑΤΗΣ και Νεολαία για την Ευρώπη.
Οι προσπάθειες της Ε.Ε. εντείνονται από το Μάρτιο του 2000 στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Λισσαβόνας, όπου τα κράτη μέλη δεσμεύονται να αναλάβουν σημαντική δράση για την εξάλειψη της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού έως το 2010. 
Δεδομένου ότι σε γενικές γραμμές η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού στις μέρες μας ανήκει στις αρμοδιότητες των κρατών μελών και των εθνικών, περιφερειακών και τοπικών αρχών τους, η ΕΕ, κατά τη Σύνοδο Κορυφής της Νίκαιας τον Δεκέμβριο του 2000, θέτει το πλαίσιο δράσης των κρατών μελών στη βάση σειράς κοινών στόχων σε επίπεδο ΕΕ για την καταπολέμηση της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Πιο συγκεκριμένα, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο εγκρίνει την Ευρωπαϊκή Κοινωνική Ατζέντα, η οποία σύμφωνα με τα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Λισσαβόνας και βάσει της Ανακοίνωσης της Επιτροπής, θέτει προτεραιότητες για συγκεκριμένες δράσεις που θα αναληφθούν κατά την προσεχή πενταετία γύρω από έξι στρατηγικούς προσανατολισμούς σε όλους τους τομείς της κοινωνικής πολιτικής. Η ατζέντα αυτή συνιστά μείζονα σταθμό για την ενίσχυση και τον εκσυγχρονισμό του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου, το οποίο χαρακτηρίζεται από τον άρρηκτο δεσμό μεταξύ οικονομικών επιδόσεων και κοινωνικής προόδου.
Τα κράτη μέλη επιχειρούν να εκσυγχρονίσουν το κοινωνικό τους πρότυπο τα τελευταία χρόνια με μία σειρά από ενέργειες. Η βάση των ενεργειών αυτών στηρίζεται στη θεώρηση των κοινών στόχων της ΕΕ για την καταπολέμηση της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Κάθε κράτος μέλος οφείλει να συντάξει έως τον Ιούνιο του 2001 το διετές Εθνικό Σχέδιο Δράσης (ΕΣΔ) κατά της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού, το οποίο διασφαλίζει συνεργασία ανάμεσα στις διοικητικές αρχές (εθνικές, περιφερειακές και τοπικές) και τους κοινωνικούς φορείς για την κοινωνική ενσωμάτωση. 

Στα σχέδια αυτά κάθε κράτος μέλος παρουσιάζει τις προτεραιότητες και τις προσπάθειές του για τα επόμενα δύο χρόνια όσον αφορά στην προαγωγή της κοινωνικής ένταξης και την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. Ο επόμενος γύρος των ΕΣΔ έχει προγραμματιστεί για τον Ιούνιο του 2003 και αφορά στη χρονική περίοδο 2003-2005. 

Ένα νέο κοινοτικό πρόγραμμα δράσης μέσω του οποίου ενθαρρύνεται η συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών για την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού και ένας συνολικός προϋπολογισμός 75 εκατ. ευρώ για τα πέντε έτη τέθηκε σε λειτουργία τον Ιανουάριο του 2002 και αποσκοπεί να προάγει την καλύτερη κατανόηση και την ανάλυση και να αυξήσει τη συνεργασία, τις ανταλλαγές και τη δικτύωση των πολιτικών σε θέματα φτώχιας και κοινωνικού αποκλεισμού. 
Έχει ήδη επιτευχθεί σημαντική πρόοδος όσον αφορά τον καθορισμό και τη συλλογή δεδομένων σχετικά με σειρά κοινών δεικτών σε επίπεδο ΕΕ, προκειμένου να μπορούν να συγκριθούν οι πολιτικές και να μετρηθεί η πρόοδος σχετικά με τη μείωση της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Εγκρίθηκε ένα αρχικό σύνολο δέκα πρωταρχικών και οκτώ δευτερευόντων από κοινού συμφωνημένων δεικτών με βάση πρόταση της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας (SPC) στο Συμβούλιο Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων στις 3 Δεκεμβρίου 2001 και στη συνέχεια στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Laeken (Βρυξέλλες) το Δεκέμβριο του 2001. 
Τον Οκτώβριο του 2001, ύστερα από μία ανάλυση των Εθνικών Σχεδίων Δράσης, η Επιτροπή εξέδωσε για πρώτη φορά ανακοίνωση σε επίπεδο ΕΕ, στην οποία παραθέτει στοιχεία και συγκρίνει την κατάσταση της φτώχιας και του κοινωνικού αποκλεισμού σε όλα τα κράτη μέλη. Το σχέδιο κοινής έκθεσης για την κοινωνική ένταξη (COM 2001 565 τελικό) αποτέλεσε τη βάση για ένα κοινό πόρισμα της Επιτροπής και του Συμβουλίου Κοινωνικών Υποθέσεων, το οποίο εγκρίθηκε στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Laeken. 
Στο Συμβούλιο αυτό του Laeken καθορίστηκαν οι προτεραιότητες και οι προσεγγίσεις που θα καθοδηγήσουν τις προσπάθειες και τη συνεργασία σε κοινοτικό επίπεδο κατά την εφαρμογή των πρώτων εθνικών σχεδίων δράσης. 
Στο κοινό πόρισμα περιγράφεται το εύρος του προβλήματος που αντιμετωπίζει η Ευρωπαϊκή Ένωση, εντοπίζονται οι βασικοί κίνδυνοι και οι βασικές προκλήσεις, παρουσιάζονται τεκμηριωμένα παραδείγματα ορθής πρακτικής και γίνονται παρατηρήσεις σχετικά με τα ισχυρά σημεία και τις αδυναμίες των πρώτων ΕΣΔ. Το πόρισμα αυτό αποτελεί ένα σημαντικό έγγραφο βάσης που μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως σημείο αναφοράς για την πρόοδο που πρόκειται σημειωθεί κατά τα επόμενα χρόνια. 

3.4. Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και Προγράμματα

Η Ευρωπαϊκή Ένωση προτείνει στα κράτη μέλη της ορισμένα μέσα, τα οποία θα υποστηρίξουν την πολιτική της και θα οδηγήσουν στην επίλυση προβλημάτων με υπερτοπικό χαρακτήρα, όπως είναι το πρόβλημα του κοινωνικού αποκλεισμού.  Τα μέσα αυτά, τα οποία αφορούν σε κοινοτικά προγράμματα και κοινοτικές πρωτοβουλίες για την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, παρουσιάζονται στη συνέχεια. Ο στόχος τους είναι να συμβάλλουν στην άρση του κοινωνικού αποκλεισμού των διαφόρων ομάδων, στις οποίες εντάσσονται και οι Ρόμα.

3.4.1. Κοινοτικό πρόγραμμα δράσης για την καταπολέμηση των διακρίσεων (2000-06)

 

Με την απόφαση 2000/750/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρώπης της 27ης Νοεμβρίου 2000 θεσπίζεται για την περίοδο από την 1η Ιανουαρίου 2001 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2006 κοινοτικό πρόγραμμα δράσης για την προώθηση μέτρων καταπολέμησης των άμεσων ή έμμεσων διακρίσεων με βάση τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την αναπηρία, την ηλικία ή το γενετήσιο προσανατολισμό, το οποίο στο εξής καλείται "το πρόγραμμα".
· Στόχοι του Προγράμματος
Εντός των ορίων των κοινοτικών αρμοδιοτήτων, το πρόγραμμα στηρίζει και συμπληρώνει τις προσπάθειες που καταβάλλονται στο επίπεδο της Κοινότητας και των κρατών μελών για την προώθηση μέτρων πρόληψης και καταπολέμησης των απλών και πολλαπλών διακρίσεων, λαμβανομένων υπόψη, εφόσον ενδείκνυται, των μελλοντικών νομοθετικών εξελίξεων. Το πρόγραμμα επιδιώκει:

α) Τη βελτίωση της κατανόησης των θεμάτων που έχουν σχέση με τις διακρίσεις, μέσω καλύτερης γνώσης του φαινομένου και αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των ακολουθουμένων πολιτικών και πρακτικών.
β) Την ανάπτυξη της αποτελεσματικής πρόληψης και αντιμετώπισης των διακρίσεων, ιδίως μέσω της ενίσχυσης των μέσων δράσης των οργανώσεων, μέσω της προώθησης της ανταλλαγής πληροφοριών και παραδειγμάτων ορθής πρακτικής καθώς και μέσω της δικτύωσης σε ευρωπαϊκό επίπεδο, λαμβάνοντας συγχρόνως υπόψη και τις ιδιαιτερότητες των διαφόρων μορφών διακρίσεων.
γ) Την προώθηση και διάδοση των αξιών και πρακτικών που αποτελούν το υπόβαθρο της καταπολέμησης των διακρίσεων, μεταξύ των άλλων με δράσεις ευαισθητοποίησης.
· Κοινοτικές δράσεις

Για την επίτευξη των στόχων που έχουν καθοριστεί είναι δυνατόν να υλοποιηθούν σε διακρατικό πλαίσιο οι ακόλουθες δράσεις:

α) Ανάλυση των παραγόντων που συνδέονται με τις διακρίσεις, μέσω μελετών και καθορισμού ποιοτικών και ποσοτικών δεικτών και προτύπων, τηρουμένης της εθνικής νομοθεσίας και πρακτικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας και του αντικτύπου της νομοθεσίας και των μεθόδων καταπολέμησης των διακρίσεων, σε συνδυασμό με την αποτελεσματική διάδοση των αποτελεσμάτων.
β) Διακρατική συνεργασία και προώθηση της δικτύωσης, σε ευρωπαϊκό επίπεδο, εταίρων που συμμετέχουν στην καταπολέμηση των διακρίσεων και στην πρόληψή τους, συμπεριλαμβανομένων των μη κυβερνητικών οργανώσεων.
γ) Ευαισθητοποίηση, ιδίως για να δοθεί έμφαση στην ευρωπαϊκή διάσταση της καταπολέμησης των διακρίσεων και να δημοσιοποιηθούν τα αποτελέσματα του προγράμματος, ιδιαίτερα μέσω ανακοινώσεων, δημοσιεύσεων, εκστρατειών και εκδηλώσεων.
· Υλοποίηση του προγράμματος και συνεργασία με τα κράτη μέλη

  α) H Επιτροπή εξασφαλίζει την υλοποίηση των κοινοτικών δράσεων που καλύπτονται από το πρόγραμμα προτείνοντας τους παρακάτω τομείς δράσης.
· μεταχείριση άνευ διακρίσεων στις, και από, τις δημόσιες υπηρεσίες,

· μεταχείριση άνευ διακρίσεων στα, και από, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης,

· ίση συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων στον πολιτικό, τον οικονομικό και τον κοινωνικό τομέα,

· ισότητα πρόσβασης σε αγαθά και υπηρεσίες και στην παροχή αγαθών και υπηρεσιών που διατίθενται στο κοινό ιδίως στους τομείς στέγασης, συγκοινωνιών, πολιτισμού, αναψυχής και αθλητισμού,

· αποτελεσματικός έλεγχος των διακρίσεων, συμπεριλαμβανομένων των πολλαπλών διακρίσεων,

· αποτελεσματική διάδοση των πληροφοριών σχετικά με το δικαίωμα ίσης και άνευ διακρίσεων μεταχείρισης,και
· ενσωμάτωση στους άλλους τομείς των πολιτικών και πρακτικών καταπολέμησης των διακρίσεων.

Σε όλες τις δραστηριότητές του, το πρόγραμμα τηρεί την αρχή της ενσωμάτωσης της ισότητας των φύλων στους άλλους τομείς.
Κατά την εφαρμογή του προγράμματος, η Επιτροπή μπορεί να προσφύγει στην παροχή τεχνικής ή/και διοικητικής συνδρομής, προς αμοιβαίο όφελος της Επιτροπής και των δικαιούχων, σε σχέση με τα μέτρα προσδιορισμού, προετοιμασίας, διαχείρισης, παρακολούθησης, λογιστικού ελέγχου και ελέγχου του προγράμματος ή των σχεδίων.
Η Επιτροπή μπορεί επίσης να διενεργεί μελέτες, να οργανώνει συναντήσεις εμπειρογνωμόνων, να διεξάγει δράσεις ενημέρωσης και δημοσιότητας που έχουν άμεση σχέση με το στόχο του παρόντος προγράμματος.

β) ανταλλάσσει τακτικά απόψεις με τους αντιπροσώπους των μη κυβερνητικών οργανώσεων και τους κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο σχετικά με το σχεδιασμό, την υλοποίηση και την παρακολούθηση του προγράμματος και σχετικά με τις συναφείς πολιτικές κατευθύνσεις. Για το σκοπό αυτό, η Επιτροπή παρέχει στις μη κυβερνητικές οργανώσεις και στους κοινωνικούς εταίρους τις δέουσες πληροφορίες. Η Επιτροπή ενημερώνει σχετικώς την επιτροπή του προγράμματος.
γ) Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη μέλη, λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα για:

· την προώθηση της συμμετοχής όλων των ενδιαφερομένων στο πρόγραμμα, συμπεριλαμβανομένων των μη κυβερνητικών οργανώσεων παντός τύπου,

· τη διευκόλυνση της ενεργού εταιρικής σχέσης και του διαλόγου μεταξύ όλων των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα, με κύριο σκοπό την ενθάρρυνση μιας ολοκληρωμένης και συντονισμένης αντίληψης της καταπολέμησης των διακρίσεων,

· τη διάδοση των αποτελεσμάτων των δράσεων που αναλαμβάνονται στα πλαίσια του προγράμματος,και
· την παροχή πληροφόρησης και την εξασφάλιση της δέουσας δημοσιότητας και παρακολούθησης όσον αφορά στις δράσεις που υποστηρίζονται στα πλαίσια του προγράμματος.
· Άξονες ή Δράσεις 

Άξονας 1 - Ανάλυση και αξιολόγηση
Στήριξη είναι δυνατόν να παρασχεθεί στις ακόλουθες δραστηριότητες:

· εκπόνηση και διάδοση συγκρίσιμων σειρών στατιστικών δεδομένων σχετικά με το εύρος των διακρίσεων στην Κοινότητα, τηρουμένης της εθνικής νομοθεσίας και πρακτικής,

· εκπόνηση και διάδοση μεθόδων και δεικτών για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών και πρακτικών καταπολέμησης των διακρίσεων (συγκριτική αξιολόγηση), τηρουμένης της εθνικής νομοθεσίας και πρακτικής,

· ανάλυση, βάσει ετήσιων εκθέσεων, των νομοθεσιών και των πρακτικών για την καταπολέμηση των διακρίσεων, με στόχο την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς τους και τη διάδοση των συμπερασμάτων,και
· θεματικές μελέτες, στα πλαίσια των θεμάτων προτεραιότητας του προγράμματος, με τις οποίες γίνεται σύγκριση και αντιπαραβολή των προσεγγίσεων που ακολουθούνται, τόσο για καθέναν από τους λόγους διάκρισης όσο και μεταξύ τους.

Για την υλοποίηση της δέσμης αυτής, η Επιτροπή μεριμνά ιδιαιτέρως για τη συνοχή και τη συμπληρωματικότητα με τις δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου για τον Ρατσισμό και τη Ξενοφοβία, του κοινοτικού προγράμματος-πλαισίου για τις δράσεις έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και επίδειξης και του κοινοτικού στατιστικού προγράμματος.
Άξονας 2 - Ενίσχυση των ικανοτήτων
Στήριξη είναι δυνατόν να παρασχεθεί στις ακόλουθες δραστηριότητες προκειμένου να βελτιωθούν οι δυνατότητες και η αποτελεσματικότητα των φορέων-στόχων που συμμετέχουν στην καταπολέμηση των διακρίσεων, στους τομείς που καλύπτονται από το παρόν πρόγραμμα:

· Διακρατικές ανταλλαγές δράσεων με συμμετοχή ποικίλων φορέων από τρία κράτη μέλη τουλάχιστον, οι οποίες συνίστανται στην ανταλλαγή πληροφοριών, διδαγμάτων και ορθών πρακτικών. Στις δράσεις μπορεί να περιλαμβάνεται η σύγκριση της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών, των μεθόδων και των μέσων σε σχέση με τα επιλεγέντα θέματα, η ανταλλαγή και εφαρμογή ορθών πρακτικών, οι ανταλλαγές προσωπικού, η κοινή ανάπτυξη προϊόντων, διαδικασιών, στρατηγικής και μεθοδολογίας, η προσαρμογή σε διαφορετικά πλαίσια των μεθόδων, των μέσων και των διαδικασιών οι οποίες κρίθηκαν ως ορθές πρακτικές, ή/και οι κοινές δραστηριότητες διάδοσης αποτελεσμάτων, παραγωγής υλικού προβολής και διοργάνωσης εκδηλώσεων. 

· Βασική χρηματοδότηση για τις μη κυβερνητικές οργανώσεις ευρωπαϊκού επιπέδου, οι οποίες έχουν πείρα καταπολέμησης των διακρίσεων και υπεράσπισης των ατόμων που υφίστανται διακρίσεις, προκειμένου να προωθηθεί μια ολοκληρωμένη και συντονισμένη προσέγγιση κατά των διακρίσεων.
Άξονας 3 – Ευαισθητοποίηση
Στήριξη είναι δυνατόν να παρασχεθεί στις ακόλουθες δραστηριότητες:

· διοργάνωση διασκέψεων, σεμιναρίων και εκδηλώσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο,

· διοργάνωση σεμιναρίων από τα κράτη μέλη για την υποστήριξη της εφαρμογής του κοινοτικού δικαίου στον τομέα της καταπολέμησης των διακρίσεων προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης σε εκδηλώσεις που διοργανώνονται σε εθνικό επίπεδο,

· διοργάνωση εκστρατειών και εκδηλώσεων από τα ευρωπαϊκά μέσα μαζικής ενημέρωσης, για την υποστήριξη των διακρατικών ανταλλαγών πληροφοριών και τον εντοπισμό και τη διάδοση ορθών πρακτικών.

· δημοσίευση υλικού για τη διάδοση των αποτελεσμάτων του προγράμματος, και κυρίως δημιουργία ιστοσελίδας στο Διαδίκτυο, που θα περιέχει παραδείγματα ορθής πρακτικής, φόρουμ για την ανταλλαγή ιδεών και βάση δεδομένων με εταίρους που θα μπορούσαν να συμμετάσχουν σε δράσεις διακρατικών ανταλλαγών.
3.4.2. Η Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL
Η κοινοτική πρωτοβουλία Equal αφορά στη διακρατική συνεργασία για την προαγωγή νέων μεθόδων καταπολέμησης των διακρίσεων και ανισοτήτων πάσης φύσεως σε σχέση με την αγορά εργασίας. Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας Equal, η Κοινότητα διαθέτει πόρους, με τη μορφή επιδοτήσεων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (EKT), για δραστηριότητες οι οποίες περιέχονται σε προτάσεις που θα υποβάλει κάθε κράτος μέλος και οι οποίες θα εγκριθούν από την Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων με τη μορφή προγραμμάτων κοινοτικών πρωτοβουλιών (ΠΚΠ). 
Η πρωτοβουλία Equal ισχύει σε όλη την επικράτεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αξιοποιώντας τις εμπειρίες που αποκτήθηκαν στο πλαίσιο των προγραμμάτων Employment και Adapt, η πρωτοβουλία Equal θα λειτουργήσει ως το δοκιμαστικό έδαφος όπου θα αναπτυχθούν και θα διαδοθούν νέοι τρόποι για την εφαρμογή πολιτικών στον τομέα της απασχόλησης, προκειμένου να καταπολεμηθεί κάθε είδους διάκριση και ανισότητα που βιώνουν όσοι επιζητούν πρόσβαση στην αγορά εργασίας και όσοι βρίσκονται ήδη σε αυτή. Οι ιδιαίτερες ανάγκες των αιτούντων άσυλο θα αντιμετωπισθούν λαμβανομένης υπόψη της ειδικής τους κατάστασης.
Η πρωτοβουλία Equal δρα σε ορισμένα θεματικά πεδία, τα οποία ορίζονται βάσει των τεσσάρων αξόνων της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και ύστερα από συζήτηση με τα κράτη μέλη. Αυτά είναι πεδία προτεραιότητας, στο πλαίσιο των οποίων, ομάδες κρατών μελών κρίνουν ότι η διακρατική συνεργασία θα τα βοηθήσει να βελτιώσουν την εφαρμογή των εθνικών πολιτικών τους. Σύμφωνα με το άρθρο 1 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1260/1999(1) και τις ευρωπαϊκές κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση, τα κράτη μέλη θα υιοθετήσουν μια προσέγγιση, η οποία θα ενσωματώνει την ένταξη της διάστασης του φύλου σε κάθε θεματικό πεδίο.

· Στόχος

Ο στόχος της πρωτοβουλίας Equal είναι η προώθηση νέων μέσων για την καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και ανισότητας στην αγορά εργασίας μέσα από τη διακρατική συνεργασία. Επίσης η πρωτοβουλία Equal θα λάβει δεόντως υπόψη την κοινωνική και επαγγελματική ένταξη των αιτούντων άσυλο.
· Περιεχόμενο της πολιτικής

Η αυξανόμενη αλληλεξάρτηση των οικονομιών των κρατών μελών οδήγησε στην εισαγωγή ενός νέου τίτλου για την απασχόληση στη συνθήκη του Άμστερνταμ. Αυτός ο τίτλος προβλέπει μια συντονισμένη στρατηγική για την απασχόληση και την υιοθέτηση κατευθυντήριων γραμμών, τις οποίες λαμβάνουν υπόψη τα κράτη μέλη στις πολιτικές τους για την απασχόληση. Οι κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση (οι οποίες βασίζονται στους τέσσερις άξονες της απασχολησιμότητας, της ανάπτυξης του επιχειρηματικού πνεύματος, της προσαρμοστικότητας και των ίσων ευκαιριών) και η μετατροπή τους από τα κράτη μέλη σε εθνικά σχέδια δράσης για την απασχόληση (ΕΣΔ) παρέχουν το πλαίσιο για οικονομική υποστήριξη σε επίπεδο ΕΕ, ειδικότερα μέσα από τα διαρθρωτικά ταμεία.

Η ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση αποσκοπεί στην επίτευξη υψηλού επιπέδου απασχόλησης για όλες τις ομάδες στην αγορά εργασίας. Προκειμένου να επιτευχθεί αυτό, η ανάπτυξη των προσόντων και η αύξηση της απασχολησιμότητας των ατόμων που σήμερα βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας έχουν ιδιαίτερη σημασία. Τα προσόντα αυτών που ήδη εργάζονται, ειδικά σε εκτεθειμένους ή ευπαθείς τομείς, πρέπει επίσης να ανανεώνονται και να αναβαθμίζονται. Επιπλέον, η ικανότητα για ανάπτυξη του επιχειρηματικού πνεύματος πρέπει να διευρυνθεί, καθώς επίσης να διασφαλιστεί η ίση συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας. Όλα αυτά απαιτούν δράση για την αντιμετώπιση της ανισότητας και των διακρίσεων που πλήττουν τόσο τους ανέργους όσο και τους εργαζομένους.

Προκειμένου να είναι πλήρως αποτελεσματική η ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση πρέπει να μετουσιωθεί σε δράση στο τοπικό και το περιφερειακό επίπεδο, στις αστικές και τις αγροτικές περιοχές - δηλαδή στο επίπεδο των περιοχών που είναι σε θέση να δημιουργήσουν τοπική συνεργασία. Αυτό απαιτεί νέες προσεγγίσεις στις κοινές πρωτοβουλίες και την αποτελεσματική διάδοση των επιτυχημένων ιδεών.

Σε κοινοτικό επίπεδο υπάρχει ολοκληρωμένη στρατηγική για την καταπολέμηση των διακρίσεων (ιδιαίτερα λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικών προτιμήσεων) και του κοινωνικού αποκλεισμού. Η πρωτοβουλία Equal θα αποτελέσει μέρος αυτής της στρατηγικής, εστιάζοντας στην αγορά εργασίας. Θα λειτουργήσει συμπληρωματικά ως προς τις άλλες πολιτικές, τα μέσα και τις δράσεις που αναπτύσσονται για το σκοπό αυτό και οι οποίες υπερβαίνουν το πεδίο της αγοράς εργασίας. Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη θα εξασφαλίσουν τη συνοχή μεταξύ της πρωτοβουλίας Equal και τέτοιων δραστηριοτήτων. Συνεπώς η πρωτοβουλία Equal θα διαδραματίσει καίριο ρόλο στη διασύνδεση των ενεργειών που υποστηρίζονται από την ΕΕ βάσει των άρθρων 13 και 137, των προγραμμάτων που υποστηρίζονται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και των πολιτικών στόχων που επιδιώκονται στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση.
· Θεματική προσέγγιση
Τα κράτη μέλη θα διατυπώσουν τη στρατηγική τους για την πρωτοβουλία Equal βάσει θεματικών πεδίων στους τέσσερις άξονες της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση. Μέσα σε αυτά τα πεδία τα κράτη μέλη θα εξασφαλίσουν ότι οι προτάσεις τους ωφελούν κυρίως αυτούς που πλήττονται από τις κύριες μορφές διακρίσεων (λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικών προτιμήσεων) και ανισότητας. Όλες αυτές οι ομάδες θα έχουν πλήρη πρόσβαση σε κάθε θεματικό πεδίο. Σε αυτή την οριζόντια προσέγγιση, η προώθηση της ισότητας ανδρών και γυναικών θα εμπεριέχεται στα θεματικά πεδία και στους τέσσερις άξονες ενώ παράλληλα στον τέταρτο άξονα θα δρα μέσα από ειδικές ενέργειες.

Κατά το σχεδιασμό της στρατηγικής τους, η οποία θα βασίζεται σε αυτά τα θέματα, τα κράτη μέλη πρέπει να λαμβάνουν υπόψη το ιδανικό της βελτίωσης της προσφοράς και της ζήτησης για ποιοτικές θέσεις εργασίας με μελλοντικές προοπτικές. Επίσης πρέπει να ενθαρρύνουν την πραγματική χρήση των υπαρχόντων μηχανισμών προκειμένου να ευαισθητοποιήσουν αυτούς που βρίσκονται στην αγορά εργασίας όσον αφορά τους παράγοντες που οδηγούν στις διακρίσεις, στις ανισότητες και στον αποκλεισμό ορισμένων ομάδων από την αγορά εργασίας.
·  Άξονας 1: Απασχολησιμότητα
· Να διευκολυνθεί η πρόσβαση και η επιστροφή στην αγορά εργασίας αυτών που έχουν δυσκολίες στην ένταξη ή στην επανένταξη σε μια αγορά εργασίας, η οποία πρέπει να είναι ανοιχτή σε όλους.

· Να καταπολεμηθεί ο ρατσισμός και η ξενοφοβία σε σχέση με την αγορά εργασίας.
·  Άξονας 2: Ανάπτυξη του επιχειρηματικού πνεύματος
· Να δοθεί πρόσβαση σε όλους όσον αφορά στη διαδικασία δημιουργίας μιας επιχείρησης, μέσα από την παροχή των αναγκαίων μέσων για τη σύσταση εταιρίας και για την αναγνώριση και την εκμετάλλευση νέων δυνατοτήτων για τη δημιουργία θέσεων εργασίας στις αστικές και αγροτικές περιφέρειες.

· Να ενισχυθεί η κοινωνική οικονομία (τριτογενής τομέας), ειδικότερα οι υπηρεσίες που εμφανίζουν ενδιαφέρον για την κοινότητα, με επίκεντρο τη βελτίωση της ποιότητας των θέσεων εργασίας.
· Άξονας 3: Προσαρμοστικότητα
· Να προωθηθεί η δια βίου μάθηση και οι εργασιακές πρακτικές ενσωμάτωσης, οι οποίες ενθαρρύνουν την πρόσληψη και τη διατήρηση αυτών που πλήττονται από διακρίσεις και ανισότητα όσον αφορά στην αγορά εργασίας.

· Να υποστηριχθεί η προσαρμοστικότητα των εταιρειών και των εργαζομένων στις διαρθρωτικές αλλαγές και η χρήση της τεχνολογίας της πληροφορίας και άλλων νέων τεχνολογιών.
· Άξονας 4 :Ίσες ευκαιρίες για γυναίκες και άνδρες
· Να συνδυαστεί η οικογενειακή και η επαγγελματική ζωή, καθώς και η επανένταξη των ανδρών και των γυναικών που εγκατέλειψαν την αγορά εργασίας, με την ανάπτυξη πιο ευέλικτων και αποτελεσματικών μορφών οργάνωσης της εργασίας και με την ανάπτυξη υπηρεσιών υποστήριξης.

· Να μειωθεί το άνοιγμα της ψαλίδας όσον αφορά στα δύο φύλα και να υποστηριχθεί η κατάργηση του επαγγελματικού διαχωρισμού.
Τα κράτη μέλη θα επιλέξουν μόνον τα θεματικά πεδία στο πλαίσιο των οποίων επιθυμούν να συνεργαστούν. Επιπλέον κάθε κράτος μέλος πρέπει να σχεδιάσει τουλάχιστον ένα ελάχιστο επίπεδο δράσης, το οποίο να στοχεύει στους αιτούντες άσυλο, σύμφωνα με τις διαστάσεις του προβλήματος στο εκάστοτε κράτος μέλος.
· Διάδοση και αξιολόγηση σε Ευρωπαϊκό επίπεδο
Η διασφάλιση του ρόλου της πρωτοβουλίας Equal ως ένα πεδίο δοκιμής για την ανάπτυξη και την προώθηση νέων τρόπων εφαρμογής των πολιτικών για την απασχόληση, απαιτεί τη στενή συνεργασία των κρατών μελών, των κοινωνικών εταίρων και της Επιτροπής, ώστε να αξιοποιηθεί ο δυνητικός αντίκτυπος της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και των καλών πρακτικών που θα εντοπισθούν σε όλη την Ένωση.

Η αξιολόγηση του αντίκτυπου της πρωτοβουλίας Equal είναι μέγιστης σημασίας. Σε επίπεδο Ένωσης, η Επιτροπή θα διαμορφώσει ένα μηχανισμό αξιολόγησης για την αποτίμηση των συνεπειών της πρωτοβουλίας Equal στην ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση και τα άλλα κοινοτικά προγράμματα.
· Διακρατική συνεργασία
Η πρωτοβουλία Equal θα βασίζεται στην αρχή της διακρατικής συνεργασίας. Η πείρα που αποκτήθηκε στο πλαίσιο των κοινοτικών πρωτοβουλιών Employment και Adapt δείχνει ότι η διακρατικότητα αποτελεί διάσταση που προσδίδει σημαντική προστιθέμενη αξία στους φορείς υλοποίησης των σχεδίων που συνεργάζονται με άλλους σε παρόμοιες συνθήκες. Επιπλέον, δείχνει ότι μέσω της διακρατικής συνεργασίας μπορεί να επιτευχθεί αξιοσημείωτη καινοτομία στην πολιτική. Συνεπώς η διακρατικότητα θα είναι ουσιαστικό στοιχείο της πρωτοβουλίας Equal.

3.5.  Διεθνείς Πρωτοβουλίες

Οι πρωτοβουλίες αυτές αναφέρονται σε προσπάθειες διεθνών φορέων, οργανισμών κλπ. για την προστασία ευαίσθητων ομάδων σε παγκόσμιο επίπεδο. Στη συνέχεια του κεφαλαίου παρουσιάζονται τέτοιες προσπάθειες για την προστασία των Ρόμα.

3.5.1. Ηνωμένα Έθνη
Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών, με τη Συνθήκη της Γενεύης το 1951 για το καθεστώς των προσφύγων και των αιτούντων άσυλο σε διάφορες χώρες της ΕΕ, ορίζει τις ομάδες πληθυσμού που χρήζουν διεθνούς προστασίας. Η Ελλάδα κύρωσε τη Σύμβαση της Γενεύης του 1951 για το Καθεστώς των Προσφύγων το 1959, ωστόσο μεγάλος αριθμός Ρόμα που ζητούν πολιτικό άσυλο έχουν απελαθεί από τις χώρες φιλοξενίας στην ΕΕ, οι οποίες μ' αυτόν το τρόπο παραβίασαν τη διαδικασία χορήγησης ασύλου καθώς και τη Σύμβαση του ΟΗΕ του 1951.

Το ζήτημα των Ρομά συγκεκριμένα αναφέρθηκε σε κείμενο του ΟΗΕ για πρώτη φορά το 1977, όταν η Υ​πο-Ε​πι​τρο​πή για την Πρό​λη​ψη των Διακρίσεων και την Προ​στα​σί​α των Μειο​νο​τή​των έ​κα​νε έκκλη​ση προς τις χώ​ρες στα ό​ρια των ο​ποί​ων κα​τοι​κούν Ρο​μά (Τσιγ​γά​νοι) ‘να τους πα​ρα​χω​ρή​σουν, αν δε το έ​χουν πρά​ξει α​κό​μα, ό​λα τα δι​καιώ​μα​τα που α​πο​λαμ​βά​νει ο υ​πό​λοι​πος πλη​θυ​σμός’ (α​πό​φα​ση της 31 Αυ​γού​στου 1977).
Από τότε η Επιτροπή και Υπο-επιτροπή Αν​θρώ​πι​νων Δι​και​ω​μά​των ασχολούνται συνεχώς με τα προ​βλή​μα​τα των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων στα διά​φο​ρα κρά​τη, τα οποία α​να​φέ​ρο​νται σε ει​δικές εκθέσεις και συ​μπε​ρι​λαμ​βά​νο​νται στις δρα​στη​ριό​τη​τες ει​δι​κών τμη​μά​των του Ο​Η​Ε. Το 1993, η Ύ​πα​τη Αρ​μο​στεί​α του Ο​Η​Ε για τους Πρό​σφυ​γες (UNHCR) δη​μο​σί​ευ​σε έκ​θε​ση για την κα​τά​στα​ση των κοι​νο​τή​των των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων σε με​ρι​κά κρά​τη της Κεντρι​κής και Α​να​το​λι​κής Ευ​ρώ​πης. Στό​χευαν στην προ​στα​σί​α των Ρο​μά/Τσιγγά​νων α​πό διώ​ξεις, στη δια​σφά​λι​ση ί​σης με​τα​χεί​ρι​σης ό​σων ζη​τούν ά​συ​λο, στην ε​ξα​σφά​λι​ση της προ​σο​χής των μη κυβερνητικών οργανώσεων(ΜΚΟ), κυρί​ως ε​κεί​νων με αν​θρω​πι​στι​κό χα​ρα​κτή​ρα και στην ορ​γά​νω​ση συ​νε​χούς πα​ρα​κο​λού​θησης και ε​νη​μέ​ρω​σης α​πό μέ​ρους ό​λων των γρα​φεί​ων της UNHCR με στό​χο την κα​τα​νό​η​ση και βελ​τί​ω​ση της κα​τά​στα​σης. 
Το 1992 εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση των Ηνωµένων Εθνών (Απόφαση 47/135 τη 18η ∆εκεµβρίου1992) Διακήρυξη για τα δικαιώματα των προσώπων που ανήκουν σε εθνικές, εθνοτικές, θρησκευτικές και γλωσσικές μειονότητες. Σύμφωνα με αυτή, τα Κράτη θα προστατεύουν την ύπαρξη και την εθνική, θρησκευτική και γλωσσική ταυτότητα των μειονοτήτων και της επικράτειας τους και θα ενθαρρύνουν τις συνθήκες προαγωγής αυτής της ταυτότητας. Επίσης θα υιοθετήσουν τα κατάλληλα νοµοθετικά και άλλα μέτρα προκειµένου να επιτύχουν στους στόχους αυτούς.
Τα τε​λευ​ταί​α χρό​νια οι εκ​θέ​σεις που παρου​σιά​ζουν πε​ριο​δι​κά οι ε​θνι​κές κυ​βερ​νή​σεις στα ει​δι​κευ​μέ​να όρ​γα​να του Ο​Η​Ε, ό​πως η Ε​πι​τρο​πή για την Ε​ξά​λει​ψη των Φυ​λε​τι​κών Δια​κρί​σε​ων και η Ε​πιτρο​πή για τα Δι​καιώ​μα​τα του Παι​διού, α​να​φέ​ρουν με αυ​ξα​νό​με​νη συ​χνό​τη​τα την κα​τά​σταση των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων στα α​ντί​στοιχα κρά​τη.

Η UNESCO έ​χει υ​πο​στη​ρί​ξει η​θι​κά κά​ποια βρα​χυ​πρό​θε​σμα προ​γράμ​μα​τα σχε​τι​κά με την έ​ρευ​να, τη δι​δα​σκα​λί​α και/ή τις εκ​δό​σεις, ειδικά σε ό,τι α​φο​ρά τη γλώσ​σα Ρο​μα​νί. Η UNESCO α​σχο​λεί​ται σή​με​ρα με πι​λο​τι​κά προ​γράμμα​τα αλ​φα​βη​τι​σμού και εκ​παίδευ​σης σε πολ​λά κρά​τη, κα​θώς και με ένα πι​λο​τι​κό πρό​γραμ​μα με θέ​μα τον πο​λι​τι​σμό των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων. Ενώ  η UNICEF, μέ​σω του Διε​θνούς Κέ​ντρου Α​νά​πτυ​ξης του Παι​διού, έ​χει στρέ​ψει την προ​σο​χή της στα παι​διά των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων και ι​διαίτε​ρα στην εκ​παί​δευ​σή τους, σε πολ​λά κράτη. 

3.5.2. Ενσωμάτωση διεθνών πολιτικών 
Η επιρροή που ασκείται από τους διεθνείς οργανισμούς σε κάθε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι τεράστια, αλλά και θεμιτή σε ζητήματα όπως το κοινωνικό. Η ευρωπαϊκή πολιτική για τις ευαίσθητες ομάδες πληθυσμού όπως είναι οι Ρόμα είναι ιδιαίτερα σημαντική, ωστόσο είναι αναγκαίο να καθιερώσουν τα κράτη μέλη μηχανισμούς ώστε να διευκολύνουν την ενσωμάτωση των αποτελεσμάτων τόσο σε οριζόντιο επίπεδο (το επίπεδο των οργανισμών που δρουν στο ίδιο ή σε παρεμφερές πεδίο) όσο και σε κάθετο επίπεδο (το επίπεδο της περιφερειακής και εθνικής χάραξης πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων των ΕΣΔ και των διαρθρωτικών ταμείων). 
Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν τη συνοχή και τη συμπληρωματικότητα μεταξύ των κοινοτικών δράσεων στα πλαίσια των προγραμμάτων και άλλων συναφών δράσεων της Ένωσης και της Κοινότητας. Τα κράτη μέλη καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για να εξασφαλίσουν τη συνοχή και τη συμπληρωματικότητα των δραστηριοτήτων στα πλαίσια των προγραμμάτων και εκείνων που αναλαμβάνονται σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο.
3.6.  Ανάπτυξη Συλλογικής Δράσης από Ρόμα /Τσιγγάνους

3.6.1. Οργανώσεις Ρομά/Τσιγγάνων
Η ι​στο​ρία των Ρο​μά​νι/Τσιγ​γά​νι​κων ορ​γα​νώσε​ων εί​ναι μα​κρά και έ​χει πε​ρά​σει α​πό πολλά στά​δια, που δεν μπο​ρούν ω​στό​σο να α​να​λυθούν σε βά​θος στο παρόν κεφάλαιο
. Έτσι, το παρόν κεφάλαιο εστιάζει το ενδιαφέρον του στη δράση των οργανώσεων Ρομά σε διεθνές επίπεδο και στο Ευρωπαϊκό έδαφος. 
Στη δε​κα​ε​τί​α του 1920 και του 1930 δη​μιουρ​γή​θη​καν ορ​γανώσεις Ρο​μά/ Τσιγ​γά​νων σε διάφορες χώρες της Ευρώπης. Με​τά το Δεύ​τε​ρο Πα​γκό​σμιο Πό​λε​μο, δεν υπήρ​χε ευ​ρω​πα​ϊ​κό κρά​τος ό​που να μην έ​χουν κά​νει την εμ​φάνισή τους τέ​τοιες ορ​γα​νώ​σεις. Ορ​γα​νώθη​καν συ​να​ντή​σεις το​πι​κές, πε​ρι​φε​ρεια​κές, ε​θνι​κές α​κό​μη και διε​θνείς. Στα κρά​τη της Κε​ντρι​κής και Α​να​το​λι​κής Ευρώ​πης α​πό το 1989 πολ​λα​πλα​σιά​στη​καν τα​χύ​τα​τα  οι Ρο​μά​νι/Τσιγ​γά​νι​κες ορ​γα​νώ​σεις, οι οποίες κατέ​χουν θέ​ση στην πο​λιτική σκη​νή, ε​νώ ο α​ριθ​μός τους συ​νε​χώς αυξά​νε​ται και στη Δυ​τι​κή Ευ​ρώ​πη. 

Σε διε​θνές ε​πί​πε​δο, ι​δρύ​εται το 1967 η Comite International Tsigane (Διε​θνής Ε​πι​τρο​πή Τσιγ​γά​νων) και ορ​γα​νώνει το πρώ​το Πα​γκό​σμιο Συ​νέ​δριο Τσιγ​γά​νων (Λον​δί​νο, 1971) με εκ​προ​σώ​πους α​πό 14 χώ​ρες και πα​ρα​τη​ρη​τές α​πό αρ​κε​τές άλ​λες. 

Στα πλαίσια του πρώτου αυτού συνεδρίου, οι α​ντι​πρό​σω​ποι α​πορ​ρίπτουν τους ό​ρους ‘Tsiganes, Sigeuner, Gitanos, Gypsies’ κτλ., που δεν εί​ναι δι​κοί τους και ε​πέ​λε​ξαν τον ό​ρο ‘Ρο​μά’. Με τη συ​σπεί​ρω​ση των ορ​γα​νώ​σε​ών τους, συνει​δητοποιού​σαν ο​λο​έ​να και πε​ρισ​σό​τε​ρο την κοινή τους ταυ​τό​τη​τα, ό​πως α​κρι​βώς δια​κή​ρυτ​ταν και την παρου​σί​α τους στον κό​σμο. Η Διε​θνής Ε​πι​τρο​πή Τσιγ​γά​νων, η ο​ποία θα με​το​νο​μα​ζό​ταν σε Διε​θνή Επιτρο​πή Ρο​μά, έ​γινε το μό​νι​μο γραμ​μα​τεια​κό και εκτε​λε​στι​κό όρ​γα​νο, που έ​στελ​νε α​ντι​προ​σώ​πους σε ε​θνι​κούς και διε​θνείς ορ​γα​νι​σμούς για να εκ​προσωπούν το Συ​νέ​δριο, το ο​ποί​ο πα​ρέ​με​νε το κυ​ρί​αρ​χο σώ​μα.
Το Δεύ​τε​ρο Πα​γκό​σμιο Συ​νέ​δριο Τσιγγάνων ορ​γα​νώ​θη​κε στη Γε​νεύ​η το 1978 και συ​γκέ​ντρωσε πε​ρί​που 60 εκ​προ​σώ​πους και ι​σά​ριθ​μους πα​ρα​τη​ρη​τές α​πό 26 χώ​ρες συ​νο​λι​κά. Ση​μα​το​δο​τή​θη​κε α​πό την α​μοι​βαί​α, εκ μέ​ρους των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων και της Ινδί​ας, α​να​γνώ​ρι​ση της τε​λευ​ταί​ας ως πα​τρί​δας τους, αλ​λά και α​πό ο​ρι​σμέ​νες αλ​λα​γές στις κα​τευ​θυ​ντή​ριες γραμ​μές. Το πρό​γραμ​μα δρά​σης του Συ​νε​δρί​ου έ​θε​σε ως στό​χο την α​να​γνώ​ρι​ση της πο​λι​τι​στι​κής ι​διαι​τε​ρό​τη​τας των Ρομά, το δι​καί​ω​μά τους να τη δια​τη​ρή​σουν και να την α​να​πτύ​ξουν, κα​θώς και την α​να​γνώ​ρι​σή της α​πό διε​θνή όρ​γα​να. Στό​χευε, ε​πί​σης, στην κα​τα​πο​λέ​μη​ση πο​λι​τι​κών α​πόρ​ρι​ψης και α​φο​μοί​ω​σης κα​θώς και στην ε​πι​δί​ω​ξη τυ​πο​ποί​η​σης της γλώσ​σας. Μια νέ​α διε​θνής ορ​γά​νω​ση, η Romano Ekhipe (Έ​νω​ση Ρο​μά), δη​μιουρ​γή​θη​κε από το Συ​νέ​δριο με στό​χο την ε​πί​τευ​ξη α​να​γνώ​ρι​σης α​πό την ECOSOC, βα​σι​κή προ​ϋπό​θε​ση για την πραγ​μα​το​ποί​η​ση των στό​χων που εί​χαν θέ​σει. Μέ​χρι τη στιγ​μή της κα​τά​θε​σης του φα​κέ​λου της στον Ο​Η​Ε, η Έ​νω​ση Ρο​μά α​ντι​προ​σώ​πευε 71 ορ​γα​νώ​σεις σε 21 δια​φο​ρε​τι​κά κρά​τη. 

Το Τρί​το Πα​γκό​σμιο Συ​νέ​δριο Τσιγ​γά​νων πραγ​μα​το​ποι​ή​θη​κε στο Gottingen της Ο​μοσπον​δια​κής Δη​μο​κρα​τί​ας της Γερ​μα​νί​ας το Μά​ιο 1981, με 300 α​ντι​προ​σώ​πους α​πό 22 χώ​ρες. Ε​πι​κε​ντρώ​θη​κε στο Ο​λο​καύ​τω​μα και τη συ​νε​χι​ζό​με​νη διεκ​δί​κη​ση πο​λε​μι​κών α​πο​ζη​μιώ​σε​ων α​πό τα θύ​μα​τα Ρο​μά/Τσιγ​γά​νους. 

Το Τέταρ​το Πα​γκό​σμιο Συ​νέ​δριο Τσιγ​γά​νων πραγ​μα​το​ποι​ή​θη​κε στο Serock, κο​ντά στη Βαρ​σο​βί​α, 8-11 Α​πρι​λί​ου 1990 και συ​γκέ​ντρω​σε 320 συμ​με​το​χές α​πό 24 κρά​τη. Ή​ταν η πρώ​τη φο​ρά που ορ​γα​νώ​θη​κε Συ​νέ​δριο στην Α​να​το​λι​κή Ευ​ρώ​πη και η πλειο​ψη​φί​α των α​ντιπρο​σώ​πων προ​ερ​χό​ταν α​πό την περιο​χή αυ​τή, με μεγά​λες α​ντι​προ​σω​πεί​ες α​πό κρά​τη που δεν εί​χαν μπο​ρέ​σει να συμ​με​τά​σχουν σε προ​η​γού​με​να Συ​νέ​δρια, με​τα​ξύ αυ​τών και η Ρου​μα​νί​α που μό​λις έ​βγαι​νε από την ε​πα​νά​στασή της. Αυ​τή ή​ταν, ε​πί​σης, η πρώ​τη ευ​και​ρί​α για α​ντι​προ​σώ​πους πολ​λών Σο​βιε​τι​κών Δημοκρα​τιών και της Αλ​βα​νί​ας να συμ​με​τά​σχουν σε έ​να τέ​τοιο γε​γονός. Εί​ναι α​ξιο​ση​μεί​ω​το ό​τι τα κρά​τη της Δυ​τι​κής Ευ​ρώ​πης εί​χαν φτω​χή εκπρο​σώ​πη​ση.

Σή​με​ρα, ε​θνι​κές και διε​θνείς συ​να​ντή​σεις λαμ​βά​νουν χώ​ρα με ο​λο​έ​να αυ​ξανό​με​νους ρυθ​μούς. Η Διε​θνής Έ​νω​ση Ρο​μά παί​ζει ο​λο​έ​να ση​μα​ντι​κό​τερο ρό​λο ως ο​μά​δα πί​ε​σης, α​πό τις αρ​χές της δε​κα​ε​τί​ας του 1990. Ως ΜΚΟ που έρ​χεται σε ε​πα​φή με ε​θνι​κές κυ​βερ​νή​σεις, α​να​λαμ​βά​νει ε​νερ​γό και ε​ποι​κο​δο​μητι​κό ρό​λο σε σε​μι​νά​ρια και συ​νέ​δρια, κυ​ρί​ως στον Ο​Α​ΣΕ, και ε​πί​σης πε​ρισ​σότε​ρο ε​ξει​δι​κευ​μέ​να στο Συμ​βού​λιο της Ευ​ρώ​πης και στην Ευ​ρω​πα​ϊ​κή Κοινό​τη​τα. 

3.7. Οι Ρόμα σε Τροχιά Συνεργασίας με την Ευρώπη 
Οι οργανώσεις των Ρομά στην Ευρώπη επιδιώκουν τη συνεργασία με τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, όπως είναι το Συμβούλιο της Ευρώπης και η Ευρωπαϊκή Ένωση.

Έ​τσι το Νο​έμβριο 1990, στο Mulheim της Γερ​μα​νί​ας, η Έ​νω​ση Ρο​μά και Σί​ντι πρότεινε και οργάνωσε το EUROM, το Ευ​ρω​πα​ϊ​κό Κοι​νο​βούλιο Ρο​μά. Το πρό​γραμ​μα αυ​τό στις μέρες μας προσ​διο​ρί​ζει τους κα​νο​νισμούς για εκλο​γές σε ευρω​πα​ϊ​κό ε​πί​πε​δο με στό​χο την ε​πί​τευ​ξη δη​μο​κρα​τι​κής α​ντιπροσώπευ​σης και την α​νά​πτυ​ξη ε​πα​φών με ευ​ρω​πα​ϊ​κούς ορ​γα​νι​σμούς.

Επίσης με πρω​το​βου​λί​α της Διε​θνούς Έ​νω​σης Ρο​μά, στα πλαί​σια διάσκε​ψης στην Ό​στια, κο​ντά στη Ρώ​μη, το Σε​πτέμ​βριο 1991, ό​που αντιπρο​σωπεύ​ο​νταν πε​ρί​που 15 ευ​ρω​πα​ϊ​κά κρά​τη, δημιουργήθηκε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή της Ένωσης Ρομά (Europaqo Komite e Rromane Uniaqoro), με στό​χο και πά​λι την α​νά​πτυ​ξη της συ​νερ​γα​σί​ας με ευρωπαϊκούς ορ​γα​νισμούς και θε​σμούς.

Τον Ιούνιο 1994, στα πλαί​σια συ​νά​ντη​σης στο Στρα​σβούρ​γο υ​πό την αι​γί​δα του Συμ​βου​λί​ου της Ευ​ρώ​πης, οι συμ​με​τέ​χο​ντες πρό​τει​ναν τη δη​μιουρ​γί​α μιας Μό​νι​μης Διά​σκε​ψης για τη Συ​νερ​γα​σί​α και το Συ​ντο​νι​σμό των Συλ​λό​γων Ρο​μά της Ευ​ρώ​πης. Η Διά​σκε​ψη αυ​τή δεν α​πο​σκο​πού​σε να συ​γκρο​τή​σει μια νέ​α ορ​γά​νω​ση, ού​τε να α​ντι​κα​τα​στή​σει κα​νέ​να υ​πάρ​χο​ντα ορ​γα​νι​σμό σε ε​θνι​κό και διε​θνές ε​πίπε​δο. Ο στό​χος της ή​ταν η έ​ναρ​ξη δια​λό​γου, η α​νταλ​λα​γή πλη​ρο​φο​ριών και  η συ​νερ​γα​σί​α με​τα​ξύ των ορ​γα​νώσε​ων, ώστε να βελτιωθεί ο συντονισμός τους και να αποφευχθούν οποιεσδήποτε επικαλύψεις. Ο ρό​λος της Διά​σκεψης ή​ταν βα​σι​κά η συ​ντο​νι​σμέ​νη προ​ώ​θη​ση των ορ​γα​νώ​σε​ων των Ρο​μά/Τσιγ​γάνων στις ε​πα​φές τους με τις ε​πί​ση​μες αρ​χές σε ε​θνι​κό και διε​θνές ε​πί​πε​δο. Στο σεμινά​ριο του Σε​πτεμ​βρί​ου, εκ​φρά​στη​κε η ε​πι​θυ​μί​α να πα​ρα​μεί​νει ε​νερ​γή η Διά​σκε​ψη ως μέ​σο ι​σχυ​ρο​ποί​η​σης της συ​νερ​γα​σί​ας των Ρο​μά/Τσιγ​γά​νων. Το κλί​μα που ε​πι​κρατεί σή​με​ρα ευ​νο​εί μια τέ​τοια ε​ξέ​λιξη και η ευε​λι​ξί​α της ‘μό​νι​μης διά​σκε​ψης’ μπορεί να βο​η​θή​σει το κλί​μα αυ​τό στην εκ​πλή​ρω​ση του ρό​λου του.
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� Για λε�πτο�μέ�ρειες και πε�ραι�τέ�ρω α�νά�πτυξη των ση�μεί�ων που θί�γο�νται σε αυ�τό το κε�φά�λαιο, βλ. ‘‘Οι Τσιγ�γά�νι�κες Ορ�γα�νώ�σεις’ στο Ρο�μά, Τσιγ�γά�νοι, Τα�ξι�δευ�τές, ό.π., και το Liégeois, J-P., Mutation Tsigane, Editions Complexe, Βρυ�ξέ�λες/Presses Universitaires de France, Πα�ρί�σι, 1976.
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